CONTRATO N.° 083/2021
(e seus aditivos)

ANA LUCIA ALVES
FERREIRA SALGADO

OBJETO: Professor de Educacao Infantil — CEMEI
Maria Inez Nogueira Lemos

Vencimento: |/ /
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTA(;AO DE SERVICO TEMPORARIO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 083/2021

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE DELFINOPOLIS/MG, Pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 17.894.064/0001-86, com sede administrativa &
Praga Manoel Leite Lemos, n° 115 - Centro, nesta cidade, neste ato representado pela Prefeita
Suely Alves Ferreira Lemos, brasileira, vitiva, agropecuarista, inscrita no CPF sob n°
339.621.116-20, portadora do RG n° 9.437.080-1, expedido pela SSP/SP, residente e
domiciliada nesta cidade a Avenida Padre Ivo Soares Matos - Pe, n° 598, Centro.

CONTRATADA: ANA LUCIA ALVES FERREIRA SALGADO, brasileira, casada,
professora, inscrito(a) no CPF sob o n° 358.020.496-34, portador(a) do RG n° 15.772.966,
expedido pela SSP/SP, PIS/PASEP 209.72955.11-3, residente e domiciliado(a) na Rua Maria
Kfruni de Oliveira, n° 300 - Centro, nesta cidade.

SERVICO TEMPORARIO A DESEMPENHAR: Professor de Educagdo Infantil
(CBO/MTE 231105-231110).

ATRIBUICOES DA CONTRATADA: Atuar em atividades de educagfo infantil, atendendo,
no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo possua idade variével entre 0 (zero) e
5 (cinco) anos e 8 (01t0) meses, planejar suas atividades currlculares ¢ extracurriculares de
acordo com os principios da educagfo infantil previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, ser polivalente, trabalhando com contetidos de naturezas diversas que
abrangem desde Cuidados bésicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas do conhecimento, zelar pela integridade fisica e moral das criangas, garantir a
quahdade do processo educativo 1nfant11 tendo em vista as necessidades de “educar” e

“cuidar”, executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-
pedagogica, organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar com forma de expressdo,
pensamento ¢ interagdo, desenvolver atividades objetivando o cuidar € o educar como eixos
norteadores do desenvolvimento infantil, assegurar que a crianca na educacfio infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentagfo, saude, seguranga e bem-estar atendidos de
forma adequada propiciar- situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia,
implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis, executar suas atividades
pautando-se no respeito e dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco)
anos e 8 (oito) meses, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discrimina¢@io alguma, colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade, colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
- desenvolvimento infantil, interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagdgico, participar de atividades de
quahﬁcagao proporcionadas pela administragdo municipal, refletindo e avaliando sua pratica
profissional, buscando aperfeigoa-la, planejar e executar o trabalho docente dentro da
especificidade da educac;ao infantil, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional, fazendo os registros necessérios, inclusive apurar a frequen01a diaria, estabelecer e
fortalecer a relagfio positiva entre a escola e a familia, organizar e promover as atividades
educativas em est'abelecime_ntos de educagdo infantil, creches, levando as criangas a
exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social, planejar e executar trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretemmento e demais atividades, visando
desenvolver nas crlangas as  capacidades iniciativa, cooperagdo, criatividade e
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relacionamento social, ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenag&o motora, para que
as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessdrias a aprendizagem da leitura e da
escrita, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso, desenvolver nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagfio, executar outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas, podendo o ocupante do cargo
executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracdo.

Além das atribuigdes mencionadas no paragrafo anterior a CONTRATADA devera: Elaborar
programas € planos de trabalho no que for de sua competéncia, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola e seu regimento escolar; seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede
Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se
a agdo pedagdgica, como comparticipe na elaboragfio e execugdo da mesma; promover aulas e
trabalhos de recuperagdo paralela com os educandos que apresentem necessidade de atengio
especifica; participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagio,
semindrios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos educandos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar 0 processo de ensino- aprendlzagem

LOCAL DO DESEMPENHO Centro Mumclpal de Educacgfo Infantil “Maria Inéz Nogueira
Lemos”.

PRAZO: Inicio: 19/04/2021 - Término: 22/12/2021

JORNADA DE TRABALHO 30 (trinta) horas semanais, conforme Lei Complementar n°
010/2017.

REMUNERACAO: Como remuneragdo pelos servigos prestados, o Contratante pagard a
Contratada o valor de R$2.164,61 {deis mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e um
centavos), por més e adicionais devidos por Lei.

DATA DO PAGAMENTO: Até o 5° (quinto) dia util apds o més trabalhado.

FUNDAMENTA_CAO LEGAL: Constituicdo Federal (art. 37, inciso IX), Lei Municipal n°
1.364 de 02 de julho de 1997 (art. 2°, inciso VI c/c art. 3°, inciso II e §1°), Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021.

PORTARIA AUTORIZATIVA PARA A CONTRATACAO: 098/2021. .

MOTIVACAO: A contrataciio deste profissional se faz necesséria, uma vez que o numero de
professores efetivos ndo atendem a totalidade estabelecida para o ano escolar de 2021 e na
atualidade ndo temos profissionais aprovados em concurso publico e o direito a Educagéo € de
excepcional interesse publico, considerando ainda o afastamento por motivo de licenca
maternidade da anteriormente contratada.

COMPROMISSO/EXERCICIO: O(a) contratado(a), no ato da assinatura do presente,
assume o compromisso de desempenhar fielmente o servico temporario para o qual foi
contratado(a), zelando pela eficiéncia do serv1c;o consignando que o seu cartdo de ponto ou
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instrumento equivalente valerd como demonstrag@o de sua entrada e permanéncia no servico.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo deste contrato
correrdo conforme por conta das dotagdes orcamentarias vigentes.

DESFAZIMENTO: O desfazimento do presente contrato ocorrera, em regra, pelo decurso do
prazo contratado ou realizagdo e homologagdo de concurso publico; farse-4, ainda, pelos
motivos legalmente previstos, obedecidas as formalidades da Lei, por clausula resolutiva
constante de aditivo, ficando assegurado as partes o direito reciproco de rescisio do mesmo.
antes mesmo de expirado o termo ajustado e caso o desfazimento seja por iniciativa da
CONTRATANTE por motivo de interesse puiblico ou realizagdo de concurso nfo terd que
indenizar o(a) CONTRATADO(A). No caso de extingdo contratual por iniciativa de qualquer
das partes, sera obrigatoria a comunicagfo escrita a outra parte com antecedéncia minima de 30
dias corridos. O contrato podera ser rompido a qualquer tempo se o(a) CONTRATADO(A) ndo

for aprovado em avahagoes de desempenhos que poderdo ser realizadas ao longo da vigéncia
deste contrato.

EFEITOS DO PRESENT E CONTRATO: Os efeitos do presente contrato se iniciam em 19
de Abril de 2021 e terminam no dia 22 de Dezembro de 2021.

FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Cassia/MG, para dirimir qualsquer duvidas na
interpretagdo e/ou cumprlmento do presente contrato. '

Assim, por estatem acOrdadas, as partés firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Prefeitura de Delfinpolis, 16 de Abril de 2021.

LS . A ] Lﬂggr-A@
Suely Alve Ana Lucia Alyes Ferreira Salgado

CONTRATADO(A)

Testemunhas:
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